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Rozdzial 1
Informacje ogolne o_szkole

§1

I Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Sniadeckiego w Siemianowicach Slaskich, zwane
dalej ,,szkota” jest publiczng szkota, w ktorej cykl ksztalcenia trwa 4 lata.
Siedzibg szkoly jest budynek znajdujacy sie w Siemianowicach Slaskich przy

ul. Stanistawa Wyspianskiego 5.

§2

Organem prowadzacym szkofe jest Miasto Siemianowice Slaskie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Miasta Siemianowice Slaskie, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
Miasta Siemianowice Slaskie.

Szkota prowadzi rachunek dochodéw wlasnych na podstawie odrgbnych przepisow.

§4

Szkota uzywa pelnej pieczeci nagtowkowej o tresci:
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. Jana Sniadeckiego ul. Wyspiafiskiego 5, 41-100
Siemianowice Sl. tel. 32/ 228 21 47 NIP: 643-17-67-318 REGON: 272041962



2. Szkota uzywa matej i duzej pieczeci urzgdowej o tresci:

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. JANA SNIADECKIEGO W SIEMIANOWICACH SL.

Dopuszcza si¢ uzywania w korespondencji nastepujacego skrotu nazwy:

I LO w Siemianowicach Slaskich.

Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5

Nauka w szkole jest bezptatna.

Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

Szkota ksztalci w zakresie ogolnoksztalcacym.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§6

Caloksztalt pracy szkoty opiera si¢ na dazeniu do wszechstronnego rozwoju miodego

czlowieka, przygotowania go do pelienia réznorodnych funkcji w spoteczenstwie oraz

wyposazenia go w kompetencje, ktore umozliwia mu dobry start Zzyciu dorostym.

W wyniku tych dziatan:

1) zdobywaja wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoly oraz po przystgpieniu do egzaminu maturalnego uzyskania $wiadectwa
maturalnego,

2) uczniowie zostaja wyposazeni w kompetencje umozliwiajace im prawidlowe

funkcjonowanie w spoteczenstwie oraz swiecie,



3)

szkota tworzy warunki do pelnego rozwoju osobowos$ci ucznidow, z zachowaniem
tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku

1 zrozumienia.

Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla

czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego, zgodnie ze swoim charakterem opisanym

W statucie.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1)

2)

szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje calg dziatalnos¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane

do ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

pelna realizacja programow nauczania, dostosowanych do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw i ich zainteresowan;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw na zajeciach
organizowanych przez szkole, w szczegdlnosci poprzez staly nadzor przez
prowadzacych zajecia, pelnienie dyzuréw nauczycielskich oraz objecie budynku
szkoly nadzorem kamer w systemie monitoringu CCTV;

petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

wspieranie ucznidow w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

organizowanie na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniow nauki religii
1 etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) Dbiblioteki i czytelni multimedialne;j,

¢) urzadzen sportowych,

d) miejsca do spokojnego spozywania positkow,

e) do pozostawiania ksigzek i przyboréw szkolnych,

f) pracowni komputerowej z dostgpem do internetu;

otoczenie opieka uczniow chorych, niepelnosprawnych, umozliwiajac im
zindywidualizowany proces ksztatcenia,

umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o wybitnych uzdolnieniach,

zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow

i nauczycieli,



10) rozwijanie zainteresowan uczniow, w tym przygotowanie ich do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i egzaminow,

11) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznidw, w tym kreatywnego mys$lenia oraz
umiejetnosci wspotpracy w grupie,

12) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajaca ramowy plan
nauczania dla czteroletniego liceum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
multimedialnych i osiggnig¢ wspotczesnej dydaktyki.

13) Szkota dazac do jak najlepszych wynikow nauczania moze wprowadza¢ innowacyjne
rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢
w eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

14) Cele i zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty
we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

15) Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiaggania zakladanych celéw, uwzglednione jest
w doskonaleniu zawodowym pracownikoéw szkoty.

16) Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnosci

panstwa.

17) Rozwigzywanie sporow i problemoéow w szkole przeprowadza si¢ w sposob tworczy,

w tym z zastosowaniem metody mediacji.

§7

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdlpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,

2) uwaznej ochrony uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat.

Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty sa:

1) wszechstronny rozwo6j wucznia we  wszystkich sferach jego  osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym,

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego S$wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania,

3) wyrobienie umiejetnosci prawidlowego korzystania z mediéw oraz uwrazliwianie na

zagrozenia wynikajgce z niewlasciwego ich wykorzystywania,



4) ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacjie celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla czteroletniego liceum przez
wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty,

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 obecnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow,

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji zdrowego stylu zycia
i ochrony zdrowia,

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoly i szkolnego srodowiska
rowiesniczego.

Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci w porozumieniu z radg rodzicow opracowuja na

kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i problemoéw spotecznosci szkolne;j.

Na podstawie wnioskow z diagnozy, o ktérej mowa w ust. 4, opracowuje si¢ na kazdy rok

szkolny aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacego tresci

1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw, a takze tresci i dzialania

o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego aktualizacji

na dany rok szkolny okre$laja odrebne przepisy.

§8

W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidw 1 stwarzania im warunkow
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

W celu podniesienia skutecznosci dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
szkota zatrudnia pedagoga, psychologa i specjalistow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na



rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznioéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Dyrektor szkoly uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 6 warunki wspotpracy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sadowego,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcego na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w toku biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, ktorzy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidOw oraz inicjujg dzialania diagnozujgce
i wspierajace.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,



11.

12.

13.

14.

15.

6) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia,
7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly,

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegbdlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawece klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspdlpracy z nauczycielami i specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
oraz biezacej pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w pkt 10, dyrektor szkoty ustala
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegdlne formy bedg realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia albo petnoletniego ucznia.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

O ustalonych dla ucznia formach pomocy, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy klas i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi w formach, o ktérych mowa w pkt 10, oceniaja efektywnos¢
udzielonej pomocy i formuluja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w pkt.17 wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia albo peloletniego
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Whiosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,

o ktérym mowa w pkt.18, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia,
2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,
3) dziataniach podjgtych przez nauczycieli, wychowawce i specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach
podjetych dziatan i udzielanej pomocy,
4) wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.
Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologicznopedagogiczng na terenie szkoty.
Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.
Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w formie porad,

konsultacji, warsztatéw i szkolen.
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23.

24.

25.

26.

27.

Szkota organizuje nauke i1 opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych tych uczniow,

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne
lub socjoterapeutyczne,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych

mozliwo$ci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwoséci ucznia objetego ksztatlceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci,

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

3) zadawania prac domowych.
Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.
Szczegotowe warunki organizowania nauki 1 opieki uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.

§9

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja

z nauki i1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, Kkorzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na

warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§10

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zajec religii oraz
etyki w miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§11

Dla uczniéw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajgciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacj¢ z tych zajec.

Szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zajg¢ wychowania
do zycia w rodzinie w miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okres$lajg odrgbne przepisy.
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§12

1. Szkota wspiera ucznioéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie aktywno$ci i kreatywnosci,
2) wiary we wlasne umiejetnosci i mozliwosci,
3) promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.

2. Uczniowie majg mozliwosc:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,
3) udzialu w projektach edukacyjnych,

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych,

5) realizowania indywidualnego programy lub toku nauki na podstawie odrebnych

przepisow.

3. Diagnoze potrzeb ucznioéw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza sig
w formie ankiety skierowanej do uczniow.
4. Ankiete przeprowadzaja wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora, a jej

wyniki podaje si¢ do wiadomo$ci rodzicow, ucznidow i nauczycieli.

§13

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

szczegolnosci;

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci,
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej,
3) nieograniczony dostep do wody pitne;j,

4) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaka jest organizacja zajec¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegélnych stanowiskach pracy oraz

indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.



S.

10.

11.

Dyrektor we wspolpracy z rada pedagogiczng i rada rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:
1) sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktoérzy nie korzystaja z zajg¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zajec,
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi,

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrebnych przepisow.
Szkota zapewnia zorganizowana opiecke¢ w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi, w tym przerw $wiatecznych, przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego, w zaleznos$ci od potrzeb ucznidw oraz w formie ustalonej z uczniami.
Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa moze by¢ system monitoringu wizyjnego.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostgpniania jego nagran,
okreslaja odrgbne przepisy.

Komisja ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan bezpieczenstwa
i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia
w $rodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych

i srodowiska lokalnego w tym zakresie.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet

elektroniczny, telefony komérkowe i inne warto$ciowe rzeczy.

§14

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoly.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie

informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb

postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej

1 lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§15
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§16

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na

zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych

przepisach dla:

1)

2)

3)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym = zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza,

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej,

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na

podstawie odrebnych przepisow,
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4) dyrektora publicznego I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Jana Sniadeckiego
prowadzonego przez Miasto Siemianowice Slgskie,

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Jana
Sniadeckiego,

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace

obowigzkéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej

zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniow, rodzicow, pracownikow szkoty
i wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi
przepisami, a w szczegéOlnos$ci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne

i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

§17

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje

wicedyrektor.

Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac

wlasnej pieczatki o tresci wz. dyrektora.

§18

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna
podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej I Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Jana Sniadeckiego w Siemianowicach Slaskich”, ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran,

2) sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania,
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3) sposob dokumentowania dziatan rady,

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§19

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogdt rodzicow w danym

roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicoOw poszczegodlnych oddzialéw sa rady oddzialowe rodzicow.

Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow I Liceum
Ogoblnoksztatcacego im. Jana Sniadeckiego w Siemianowicach Slaskich”.

Rada rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowiace i opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb

i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystgpuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej

dziatania.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§20

Samorzad uczniow jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogoét uczniow.
Reprezentantami ogotu sg wybierane na dany rok szkolny:

1) 3-osobowe samorzady klasowe wylaniane na zebraniach poszczegdlnych
oddzialow najpdzniej w drugim tygodniu wrzesnia,

2) 3-osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
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Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego I Liceum Og6lnoksztalcacego im. J. Sniadeckiego™ uchwalony przez ogét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole, inicjuje
dzialania stuzace wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow oraz tworzy warunki
ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

Szczegdlowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka ,nauczyciela opiekuna samorzadu

uczniowskiego”.

Dyrektor zarzadzeniem okresli termin wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz
zakres jego obowiazkow, uprawnien i kompetencji.

W ramach samorzadu uczniowskiego powotywana jest komisja, ktéra ma prawo co
najmniej raz w roku szkolnym zorganizowac konsultacje uczniowskie w najwazniejszych
dla uczniow sprawach i przedstawi¢ ich wynik wraz z wnioskami radzie pedagogiczne;.
Sposob powotania, dlugos¢ kadencji oraz kompetencje komisji o ktérej mowa w ust. 8
reguluje “Regulamin Samorzadu Uczniowskiego 1 Liceum Ogolnoksztalcacego

im. J. Sniadeckiego.

§21

Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdéw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowia inaczej.
Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty, z uwzglgdnieniem sposobu wewnetrznego publikowania uchwat organéw

kolegialnych szkoty, o ile ich tres$¢ jest jawna.

§22
W przypadku sporow, ktore majg miejsce wewnatrz poszczegoélnych organow

1 pomiedzy nimi, jako podstawowa zasade przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg

wewnatrz szkoty.
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Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty lub jego cztonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gltéwnie na drodze
mediacji:
1) pomiedzy uczniami - prowadzone przez ucznidw - sa to mediacje rowiesnicze,
2) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewnetrznego - sa to mediacje.
Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do
zorganizowania mediacji mi¢dzy stronami sporu. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku
moze skorzystac z opinii nauczyciela mediatora.
Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu ugody
nalezy do kompetencji dyrektora szkoty.
Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi stronami.
Nie dotyczy to mediacji rowiesniczych, ktore moga by¢ prowadzone przez mediatoréw
rowiesniczych.
O istocie, zasadach i przebiegu mediacji stanowi Regulamin Mediacji.
W razie braku mozliwo$ci rozwiazania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego. Strony moga korzysta¢ z mediatorow

rekomendowanych przez Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§23

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych, rozpoczynanie i konczenie zajg¢ dydaktycznych oraz ferii zimowych
1 letnich okres$laja odrebne przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrzeénia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz

roku szkolnego w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.
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1.

2.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 7:30.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sa w oddziatach, grupach oddzialowych

i migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sig
w formie wycieczek lub w formie wyjazdowej. Do organizacji wycieczek zastosowanie

maja odrgbne przepisy.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§24

W strukturze szkoly moga funkcjonowac oddziaty dwujezyczne.

W strukturze szkoly moze funkcjonowac klasa wstepna.

2a. W strukturze szkoly mogg funkcjonowaé oddzialty przygotowawcze dla ucznidow

cudzoziemskich nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu

niewystarczajagcym do korzystania z nauki.

3.

Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okres$la zasady organizacji pracy oddziatow, o ktorych
mowa w ust. 1 i klas, o ktérych mowa w ust. 2 i 2a wedtug obowiazujacych przepisow.
W zaleznos$ci od nachylenia oddzialu w szkole realizuje si¢ na poziomie rozszerzonym
nastgpujace przedmioty:

1) jezyk polski

2) matematyka

3) jezyk angielski

4) jezyk hiszpanski

5) jezyk niemiecki

6) historia

7) wiedza o spoteczenstwie

8) biologia

9) geografia

20



10) chemia
11) informatyka

12) biznes i zarzadzanie.

§25

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnoSci:

1) przydzial uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotow dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziat uczniéw do zaje¢ rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie, dla ktérych
zaplanowano zajgcia,

2) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegdlnych rodzajow
zajec, o ktorych mowa w pkt. 1,

3) przydzial wychowawcow do oddziatow,

4) czas pracy biblioteki szkolnej,

5) organizacj¢ pracy psychologow, pedagogdw 1 innych

specjalistow,

6) organizacje pracy pracownikow administracji i obstugi,

7) harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli.

3. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajac wszystkie rodzaje zajgc.
4. W porozumieniu z rodzicami i samorzadem uczniowskim, dyrektor szkoty ustala dtugosé¢

przerw miedzylekcyjnych.

§25a

1. Na podstawie odrgbnych przepisow w szkole moga zosta¢ wprowadzone zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Platformg na ktorej odbywaja si¢ lekcje jest Microsoft Teams.

3. Lekcje odbywaja si¢ wedlug ustalonego planu lekcji z uwzglednieniem co najmniej 5 -

minutowych przerw mig¢dzy kolejnymi zajeciami.
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Nauczyciele mogg dodatkowo korzysta¢ z innych dostepnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych, takich jak aplikacje, gry edukacyjne, materialy multimedialne, zasoby
Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

Uczniowie otrzymuja materiaty edukacyjne za posrednictwem platformy Microsoft Teams
albo dziennika elektronicznego.

W czasie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lekcja trwa 45
minut, w tym czas pracy ucznia przed ekranem komputera nie moze przekracza¢ 30 minut
lekcji.

Na kazdej lekcji zdalnej nauczyciel sprawdza obecnos¢. Stosuje si¢ nastgpujace
oznaczenia: obecno$¢ ucznia - symbol "ZN", nieobecnos¢ ucznia - symbol "NB".

Na polecenie nauczyciela uczen zobowigzany jest wlaczy¢ mikrofon oraz kamerke.

Kazdy nauczyciel dostosowuje przedmiotowe zasady oceniania do warunkow zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

§25b

Komunikacja nauczycieli z uczniami odbywa si¢ wytacznie za posrednictwem kanatow
szkolnych.
W celu usprawnienia komunikacji dopuszcza si¢ zakladanie grup na innych platformach

komunikacyjnych jezeli sg to grupy klasowe lub przedmiotowe.

§26

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
rad¢ pedagogiczng, majacy na celu wsparcie uczniow w $wiadomym wyborze dalszego

ksztalcenia oraz rozwoju zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

2) na grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem,

4) w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych przez szkote,

5) poprzez wspolprace szkoly z instytucjami 1 organizacjami wspierajagcymi
funkcjonowanie ucznia w zyciu zawodowym 0s6b z niepelnosprawnoscig,

6) w ramach udzielania indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:
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a) predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobdéw ucznia poprzez

tworzenie Indywidualnych Planow Dziatania;

b) udzielania informacji o alternatywnych mozliwo$ciach ksztalcenia dla
ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla ucznidéw niedostosowanych
spotecznie;

¢) pomocy w dokonaniu wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego.

§27

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniow
z idea wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego.
Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci i otwarto$ci na potrzeby innych.
Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym. Cele
i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez:
1) organizacje kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoly oraz poprzez
koordynowanie udziatu uczniow w dzialaniach organizacji pozarzadowych oraz
instytucji,
2) wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami,
ktorych  celem jest ksztaltowanie $wiadomosci  obywatelskiej, postaw
demokratycznych ws$rdd mtlodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej,
pielegnowanie pami¢ci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr
kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
Nawigzanie wspolpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie bgda wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z radg rodzicow.
Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu koordynuje nauczyciel (Iub zespot nauczycieli)
powotany przez dyrektora szkoty.
Udzial uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych

przez szkote, wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.
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Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze zorganizowaé¢ klub

wolontariusza.

Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie

utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

§28

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig petniagcg role szkolnego

centrum informacji oraz multimediow.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i nauczycieli.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie dzialania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem
dyrektora.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych

uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidow nawykow czytania

1 samoksztalcenia,

¢) rozbudzanie u uczniéw szacunku do ksiazki i odpowiedzialno$ci za ich
wspolne uzytkowanie,
d) wyrabianie u uczniéw umieje¢tnosci prawidlowego korzystania
z urzadzen multimedialnych i urzadzen informatycznych;
2) znauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrecznikow,
b) literatury metodycznej i naukowej,
¢) zbiorow multimedialnych,
d) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniéw oraz

wywigzywania si¢ i dbania o wspolne materiaty biblioteczne,

3) rodzicami w zakresie:
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a) udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie
wywiazywania si¢ z dbania o wspdlne materiaty biblioteczne,

b) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;.

6. Biblioteka wspoétpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych,
wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne (czytelnia), wyposazone
w stanowiska z dostgpem do sieci internetowej oraz multimedialnych programow
edukacyjnych.

8. Biblioteka nie rzadziej niz co 5 lat przeprowadza inwentaryzacje zbiorow bibliotecznych

z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§29

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ w szczeg6lnosci na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne,
2) pedagog szkolny,

3) psycholog szkolny,

4) bibliotekarz,

5) inny nauczyciel specjalista (w tym w zakresie doradztwa zawodowego).
3. W szkole tworzy si¢ funkcje¢ nauczyciela-wychowawcy oddziatu.

4. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni,
2) pracownicy obstugi.

5. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
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6. Zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora okres$la dyrektor.

§30

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie

z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki

pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska o ich

zdrowie, z poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu

dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

realizowanie programéw pracy szkoly w powierzonych mu zajgciach
edukacyjnych,

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz w czasie pehienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez
dyrektora,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw
przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien oraz wspomaganie
ucznidow w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia lub wyboru zawodu,
bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie =z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego,

rozwiagzywanie problemow i konfliktow w szczego6lnosci z wykorzystaniem
metod mediacji,

kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej,
komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow,

organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

10) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie

nich sprzet i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
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uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkotg.

§31

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlne opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w $rodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opieka nad oddziatem oraz prowadzenie dla uczniéw planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb uczniow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

wilaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci

we wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjne;j
wobec uczniéw nierealizujacych obowiazku nauki;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich

wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

27



§32

1. Szkota zatrudnia pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznioéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia

i zawodu;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami

1 uczniami;

wspolpraca z zespolem opracowujagcym indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny (IPET);
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;

4) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom,  rodzicom

1 nauczycielom;
5) wspdlpraca z innymi podmiotami;
6) przedstawianie propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli.
W ramach swojej pracy pedagog, psycholog i pedagog specjalny wspotpracuja z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
2) Poradnig Zdrowia Psychicznego
3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej,
4) Powiatowym Urzedem Pracy,
5) Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,
6) Komenda Powiatowa Policji,
7) Sadem Rejonowym,

8) innymi organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pedagog, psycholog i pedagog specjalny wyniki swojej pracy przedstawiajg dwa razy

w roku na posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

Pedagog, psycholog i pedagog specjalny za powierzone im obowiagzki odpowiadaja przed

dyrektorem.

Szkota zatrudnia w zalezno$ci od potrzeb uczniow nauczycieli specjalistow.

§33

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) wspieranie uczniow, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu
samoksztalcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,
b) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnieh poprzez naukeg

poszukiwania zrodet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,
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c) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
d) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w  spoteczenstwie

informacyjnym,

e) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programow, podrgcznikdw,
materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

§34

1. W przypadkach przewidzianych wiasciwymi przepisami szkota zatrudnia nauczycieli

specjalistow.

2. Zakres obowiazkoéw nauczyciela specjalisty ustala dyrektor.
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§35

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniow, dbanie o tad 1 czystos¢.

2. Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu ucznidow i interesantéw w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow.

3. Szczego6towy zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikow, o ktérych

mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§36

1. Szczegdtowy zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczegdlnych

nauczycieli 1 pracownikow szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.
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Rozdzial 6
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§37

Ocenianiu w szkole podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
Celem oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc,

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia,
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowaweczej.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe, postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
Warunki uzyskania poszczegoélnych ocen klasyfikacyjnych ustala nauczyciel przedmiotu

w przedmiotowych zasadach oceniania.

§38

Podstawg ustalania w szkole $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ sg wymagania edukacyjne, okreslone przez
nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicéw i dyrektora.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, odnoszace si¢

do realizowanego programu nauczania.
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3. Nauczyciel, formulujac wymagania, okre$la poziom koniecznych wiadomosci

i umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.
Nauczyciele, w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informujg ucznidow o
wymaganiach edukacyjnych na poszczegélnych zajeciach w formie pisemnej, o czym
wychowawca zawiadamia rodzicoéw na pierwszym zebraniu.
Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen, zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego

orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii,

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow w szkole na podstawie tego rozpoznania,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na

podstawie tej opinii,

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 5,

dotyczy:
1) warunkow prezentowania wiedzy 1 umiejetnosci,

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz
sposobdw i form ich sprawdzania,

3) zadawania prac domowych.
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L.

§39

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc.

Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 38.

Wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach, polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo skutkowych jej zastosowania,
2) aktywnos$ci, rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajec

szkolnych,

3) pisemnych prac klasowych:

a) sprawdzianow, zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem, z zadaniami
otwartymi 1 zamknietymi, odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zar6wno wiedzy,
z zastrzezeniem, ze w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden
sprawdzian, w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy,

b) kartkowek, sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z maksymalnie trzech ostatnich
tematdéw, majacych charakter pisemny lub praktyczny; nie wymagaja uprzedniej
zapowiedzi, przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione
w pkt. 3,

c) sprawdzianow umigjetno$ci praktycznych w formie zadan do wykonania
w obecnosci nauczyciela,

4) prac pisemnych oraz prac praktycznych lub tez projektow, wykonanych przez ucznia
samodzielnie lub zespotowo,

5) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej. Z pracy dlugoterminowej uczen
moze otrzymac oceng niedostateczng.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ocenia inne formy pracy, niewymienione

w ust.3 pkt 3, jezeli wynika to ze specyfiki prowadzonego przedmiotu. Przyktadem sa

konkursy szkolne i pozaszkolne — ocen¢ oraz wage kazdorazowo ustala zespot

przedmiotowy.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do trzech
tygodni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego roku

szkolnego.
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6. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach, ustalonych przez nauczyciela,
ktory wystawit oceng. Ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika z ta samg waga obok
wpisanej wczesniej oceny; do oceny $rodrocznej lub rocznej wliczana jest srednia z obu
ocen.

7. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagnie¢ z powodu
nieobecnosci, zobowigzany jest do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejetnosci we
wskazanej formie 1 terminie, ustalonym przez nauczyciela. W przypadku uchylania si¢
ucznia od w/w obowigzku, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ jego wiedz¢ i umiejetnosci
w dowolnej formie na pierwszych (nastepujacych po wskazanym terminie) zajeciach, na
ktérych uczen jest obecny, z zastrzezeniem, iz moga to by¢ dowolne zajecia lekcyjne.

8. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym fakt nieprzystapienia przez ucznia do
pisemnego sprawdzianu wiadomosci, kartkowki z powodu nieobecnosci w szkole,
zapisujac symbol ,,nb.”. Po przystgpieniu przez ucznia do analogicznego sprawdzianu,
kartkéwki z tej samej partii materiatu lub zaliczeniu jej w inny sposob, nauczyciel usuwa

symbol ,,nb.”, zapisujac ustalong oceng.

§40

1. W trakcie nauki w szkole uczniowie otrzymuja oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne srodroczne,
3) klasyfikacyjne roczne,

4) klasyfikacyjne koncowe.

2. Oceny biezace ustala si¢ w nastgpujacej skali:

1) celujacy (cel) 6,

2) bardzo dobry (bdb) 5,
3) dobry (db) 4;,

4) dostateczny (dst) 3,

5) dopuszczajacy (dop) 2,
6) niedostateczny (ndst) 1.

3. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne oraz koncowe ustala si¢ w nastepujacej skali:

1) celujacy (cel) 6,
2) bardzo dobry (bdb) 5,
3) dobry (db) 4,



10.

11.

4) dostateczny (dst) 3,
5) dopuszczajacy (dop) 2,
6) niedostateczny (ndst) 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalane w stopniach, o ktorych mowa

w ust. 3 pkt 1-5.

Negatywng ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 3

pkt 6.

Jezeli uczen podczas oceniania biezacego nie zaliczy partii materiatu w okreslonym przez
nauczyciela czasie, w miejscu przewidzianym na oceng nauczyciel wpisuje oznaczenie nb.
Dalsza procedurg okreslaja przedmiotowe zasady oceniania.
Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw plus (+) i minus (-),
z zastrzezeniem, 1Z:

1) znaku plus nie stosuje si¢ w przypadku oceny celujace;j,

2) znaku minus nie stosuje si¢ w przypadku oceny niedostateczne;j.

W ocenianiu biezacym stosuje si¢ wagi ocen w zaleznos$ci od stopnia trudnosci uzyskania

oceny:

1) waga 1 — niski stopien trudnosci uzyskania oceny,
2) waga 2 — $redni stopien trudnosci uzyskania oceny,

3) waga 3 — wysoki stopien trudno$ci uzyskania oceny.
Doktadny rozktad wag ustala nauczyciel przedmiotu.

Ustalone oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ do dokumentacji szkoly w pelnym

brzmieniu.

Uczen w kazdym semestrze powinien otrzymaé co najmniej trzy oceny czastkowe

z r6znych form sprawdzenia wiadomosci, w tym z prac pisemnych.

§41

Za sprawdzian pisemny uznaje si¢ kazda kontrolng pracg¢ ucznia, obejmujaca wigkszy
zakres tresci, przeprowadzony z catg klasg. Za karkowke uznaje si¢ kazda kontrolng prace
pisemng ucznia, obejmujaca zakres tresci maksymalnie z ostatnich 3 tematow. Wyniki
sprawdzianow diagnozujacych oraz egzamindw préobnych s3 odnotowywane

w dzienniku elektronicznym w skali procentowe;;
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2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania

punktéw na ocene (progi procentowe):
1) 0-29% - niedostateczny (1)
2) 30% - 35% - dopuszczajacy — (2-)
3) 36% - 44% - dopuszczajacy (2)
4) 45% - 49% - dopuszczajacy + (2+)
5) 50% - 55% - dostateczny — (3-)
6) 56% - 64% - dostateczny (3)
7) 65% - 69% - dostateczny + (3+)
8) 70% - 75% - dobry — (4-)
9) 76% - 79% - dobry (4)
10) 80% - 85% - dobry + (4+)
11) 86% - 89% - bardzo dobry — (5-)
12) 90% - 95% bardzo dobry (5)
13) 96% - 100% - bardzo dobry + (5+) lub celujacy, jesli wykonana dodatkowe

zadanie.

Kryteria oceniania kartkowek ustala nauczyciel przedmiotu w przedmiotowych zasadach
oceniania.
Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catemu oddziatowi, jezeli
stwierdzi, ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Stwierdzenie
faktu odpisywania podczas sprawdzianu moze by¢ podstawa ustalenia oceny
niedostatecznej.
Kazdy stopien, uzyskany z poprawy sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika obok pierwszej
oceny.
Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje za poszczegodlne
zadania.
Nauczyciel zobowigzany jest oceny ze sprawdziandéw pisemnych wpisywac do dziennika
kolorem czerwonym.
Uczen ma prawo w ciggu semestru zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, ktore obejmuje
nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej, niezapowiedziang kartkowke lub brak stroju na
lekcje wychowania fizycznego, bez ponoszenia konsekwencji:

1) jeden raz, gdy tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ edukacyjnych wynosi jedng lub

dwie godziny,

2) dwukrotnie, gdy tygodniowy wymiar godzin wynosi co najmniej trzy godziny,
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3) uczen zglasza nieprzygotowanie do zaje¢ na poczatku lekcji. Nie mozna zgtaszaé
nieprzygotowania na 2 tygodnie przed klasyfikacja!
Zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i
umigjetnosci, a takze nie zwalnia ucznia z pracy na biezacej lekc;ji.
Nauczyciel odnotowuje fakt nieprzygotowania ucznia do lekcji w dzienniku
elektronicznym, zapisujac symbol ,,np.”.
Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli w ocenianiu biezagcym stosowanie skrotow:

np. nieprzygotowany, nb nieobecny, akt. aktywny

§42

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé ustalaja
nauczyciele, prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne - z zastrzezeniem zajec,
prowadzonych przez dwoch nauczycieli; glos decydujacy ma nauczyciel, realizujacy
przedmiot w zakresie podstawowym.
Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne oraz roczne s3 S$rednig wazona ocen biezacych
1 wystawiane sg wedlug ponizszej skali:

1) srednia wazona 1,00 — 1,75 — ocena: niedostateczny,

2) $rednia wazona 1,76 — 2,75 — ocena: dopuszczajacy,

3) srednia wazona 2,76 — 3,75 — ocena: dostateczny,

4) $rednia wazona 3,76 — 4,75 — ocena: dobry,

5) srednia wazona 4,76 — 5,30 — ocena: bardzo dobry,

6) srednia wazona 5,31 — 6,00 — ocena: celujacy.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela danych zaje¢, Srodroczng i1 roczng oceng
klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych, ustala nauczyciel realizujgcy, w zastepstwie, zaj¢cia za
nieobecnego nauczyciela lub dyrektor szkoty.

Informacja o $rédrocznych i rocznych ocenach z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych,
przekazywana jest rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Najpoézniej, na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o ustalonej dla niego

rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

38



Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zajeé
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone na
zasadach, okreslonych w §46.

Zastrzezenia, dotyczace trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania,
rozstrzyga dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.

Szczegdlowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji §rodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny —

ustala dyrektor i publikuje go na stronie internetowej szkoly w kalendarzu roku szkolnego.

§43

Ocenianie zachowania ucznia, ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania
uczniow do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktére w spotecznos$ci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.

Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) Sposob wywiazywania si¢ z obowigzkoéw ucznia, w tym:
a) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okre§lonym
terminie 1 formie,

c) przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty,

d) przestrzeganie warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

e) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniow.

2) Sumiennos¢ i wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych, realizowanych w szkole.
3) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

4) Troska o mienie szkolne i wlasne.

5) Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza szkotg.

6) Dbalos¢ o honor i dobre imi¢ szkoty.
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4. Skala ocen z zachowania:

1) wzorowe — uczen otrzymat w ciggu semestru powyzej 150 pkt,

2) bardzo dobre — uczen otrzymat w ciggu semestru od 126 do 150 pkt,

3) dobre —uczen otrzymat w ciggu semestru od 100 do 125 pkt,

4) poprawne — uczen otrzymat w ciggu semestru od 51 do 99 pkt,

5) nieodpowiednie — uczen otrzymal w ciggu semestru od 26 do 50 pkt,

6) naganne — uczen otrzymat w ciggu semestru od 0 do 25 pkt.
5. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami)
jakiekolwiek punkty ujemne. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie

(poza dodatnimi punktami) 20 i wiecej punktéw ujemnych.

6. Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem (na terenie szkoly i podczas wyjs¢/wycieczek szkolnych)
skutkujacy wszczeciem postepowania w sadzie lub na policji, nie moze otrzyma¢ na koniec danego

semestru (w ktorym wystapit konflikt) oceny wyzszej niz poprawna.

7. Na poczatku roku szkolnego kazdy uczen otrzymuje pulg 100 punktéw, co jest rownowartoscia
oceny dobrej z zachowania. W ciggu danego semestru swoim zachowaniem, og6lnie pojeta kultura
osobistg i zaangazowaniem w zycie szkoty i klasy itp. przyczynia si¢ do zwickszenia liczby
punktow, a tym samym wyzszej oceny z zachowania.

8. Z poczatkiem kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow, ktore pod koniec semestru sa
sumowane.

9. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca oddziatu, biorac
pod uwage ocen¢ czlonkéw rady pedagogicznej i szczegotowe kryteria oceny zachowania
w punktach. Szczegotowe kryteria oceny zachowania w punktach to 50% oceny koncowej, ocena
innych nauczycieli — 50%. W przypadku watpliwo$ci wychowawca moze zasiggnac opinii uczniow
danej klasy oraz poprosi¢ o samooceng danego ucznia.

10. Punkty dodatnie mozna otrzymac za:

1) Udzial ucznia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i innych konkursach - 10 pkt
(kazdorazowo)

2) Zdobycie tytutu laureata/finalisty konkursu lub olimpiady:

a) poziomu szkolnego 20 pkt (kazdorazowo),
b) poziomu miedzyszkolnego i rejonowego 30 pkt (kazdorazowo),
¢) poziomu wojewddzkiego / krajowego 40 pkt (kazdorazowo),

3) Udzial w zawodach sportowych:

a) migdzyszkolnych i rejonowych 10 pkt (kazdorazowo);
b) wojewddzkich 15 pkt (kazdorazowo);
c) krajowych 20pkt (kazdorazowo);
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4) Aktywna praca w samorzadzie klasowym:

a) przewodniczacy 10 pkt (przyznawane raz w ciggu semestru);
b) zastgpca 5 pkt (przyznawane raz w ciggu semestru);
¢) skarbnik 5 pkt (przyznawane raz w ciggu semestru);

5) Aktywna praca w samorzadzie szkolnym (w zalezno$ci od stopnia zaangazowania, punkty
przyznaje opiekun w porozumieniu z przedstawicielami SU) 5-20 pkt (przyznawane raz w ciggu

semestru),

6) Przygotowanie uroczystosci szkolnych 20 pkt (kazdorazowo),

7) Wspoétudziat w organizowaniu i przygotowywaniu imprez klasowych, uroczystosci szkolnych,

wycieczek klasowych itp. 5-10 pkt (kazdorazowo),

8) Dobrowolna aktywno$¢ na rzecz klasy lub szkoty po zajeciach lekcyjnych (np. prace
porzadkowe, dekoracje, prowadzenie kronik, referaty, projekty itp.) 5-15 pkt (kazdorazowo),

9) Aktywny udziat w kotkach zainteresowan, organizacjach szkolnych i poza szkolnych, jesli
dzialalno$¢ ta jest zwigzana z zyciem szkoty. 5-15 pkt (kazdorazowo),

10) Systematyczna pomoc kolezefiska w nauce, w przystosowaniu si¢ do nowego $rodowiska,
reagowanie na krzywde innych i wszelkie przejawy zta. 5-15 pkt (kazdorazowo),

11) Frekwencja powyzej 98%. 20 pkt ( przyznawane raz w ciggu semestru),

12) 100 % frekwencji. 30 pkt ( przyznawane raz w ciaggu semestru)
13) Brak godzin nieusprawiedliwionych. 20 pkt ( przyznawane raz w ciggu semestru),

14) Brak spoznien. 10 pkt ( przyznawane raz w ciaggu semestru),
15) Str¢j galowy podczas uroczystosci szkolnych. 15 pkt ( przyznawane raz w ciggu semestru),

16) Wychowawca klasy wystawiajac ocen¢ zachowania, doceniajagc postawe¢ ucznia w ciggu
semestru, ma prawo przyzna¢ mu jednorazowo punkty dodatkowe. 5-20 pkt (raz w ciagu

semestru),

17) Inne dziatania, ktére w ocenie nauczyciela zastuguja na przyznanie punktéw. 5-10 pkt

(kazdorazowo);

11. Punktami ujemnymi uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) Nieusprawiedliwione nieobecnosci (wychowaweca jest zobowigzany wpisa¢ punkty pod

koniec kazdego semestru)

a) 1-—29h-10pkt,
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b) 30-59 h -20pkt,

c) 60— 89h -30pkt,

d) 90— 11%h -40pkt,

e) 120 - 149h -50pkt,
f) Powyzej 150 -60pkt.

2) Nieodpowiednie zachowanie na lekcji — w zaleznos$ci od okolicznosci. 5-20 pkt
(kazdorazowo).

3) Niestosowny wyglad (wyzywajacy lub nieestetyczny stroj, fryzura i makijaz, brak
stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych). 10 pkt (kazdorazowo).

4) Umieszczenie w Internecie zdje¢ bez wiedzy i zgody 0sob fotografowanych. 10 pkt
(kazdorazowo).

5) Brak kultury osobistej — agresja slowna, niewlasciwa postawa w stosunku do
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i uczniéw. 10 pkt (kazdorazowo).

6) Samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i zaje¢ lekcyjnych,
oddalanie si¢ od grupy bez zezwolenia nauczyciela. 10 pkt (kazdorazowo).

7) Uzywanie w czasie zaje¢ telefonu komoérkowego Iub innego sprzetu
elektronicznego  bez zgody nauczyciela (pisanie SMS, odbieranie telefonu,
dzwonienie, korzystanie z Internetu, stuchanie muzyki). 10 pkt (kazdorazowo).

8) Kradziez cudzej wilasnosci — materialnej i intelektualnej - w zaleznos$ci od
okolicznosci. 5-10 pkt (kazdorazowo).

9) Celowe niszczenie cudzej wlasno$ci, wytwordw pracy, mienia szkolnego,
naruszanie zasad BHP w zalezno$ci od okolicznos$ci. 15-30 pkt (kazdorazowo).

10) Palenie papieroséw (pod kazda postacia). 10 pkt (kazdorazowo).

11) Przebywanie na terenie szkoly pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych
srodkow odurzajacych. 30 pkt (kazdorazowo).

12) Wykroczenia w szkole i poza nig, $cigane przez policje. 30 pkt (kazdorazowo).
13) Fatszowanie dokumentow szkolnych. 30 pkt (kazdorazowo).

14) Nagana dyrektora szkoty. 30 pkt (kazdorazowo).

15) Inne dziatania, ktéore w ocenie nauczyciela zasluguja na ukaranie ujemnymi

punktami. 5 — 10 pkt (kazdorazowo).
12. Biezace ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym.

13. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi

i spostrzezenia, dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm



zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych, udzielonych
nagrodach i karach oraz skutkach, zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.
14. Wychowawca, zobowigzany jest prowadzi¢ pelna ewidencje dziatan wychowawczych,

prowadzonych w szkole, wobec zespotu klasowego i1 kazdego ucznia oddzielnie.

§44

1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie punktéw z zachowania, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Przy ustalaniu $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktéorego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono
dysfunkcje rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen 1 dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego
zachowania.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy, ocen¢ zachowania wystawia opiekun,

wyznaczony przez dyrektora lub dyrektor szkoty.

§ 45

1. Uczen lub jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie,
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania, w terminie 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku
szkolnego uczen przystapit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystal mozliwos¢ ich
dodatkowego uzupehnienia, a takze wykorzystal mozliwos$ci ich poprawy.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana moze nastapi¢ w formie sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci, uwzglednione w wymaganiach na dang
oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych,
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie
okreslonym w § 39.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu

z informatyki, wychowania fizycznego lub zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych i innych



10.

11.

12.

13.

obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych, ktéorych program nauczania przewiduje
prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen w formie zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja, powotana przez dyrektora, w sktad ktorej
wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, z ktdrego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz
wychowawca lub pedagog szkolny.

W komisji, na zyczenie rodzica lub ucznia, moze bra¢ udziat w charakterze obserwatora
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) Sktad komisji,

2) Date przeprowadzenia sprawdzianu,

3) Tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych, jakie byly przedmiotem sprawdzianu,

4) Informacj¢ o wynikach sprawdzianu, w tym zwigzta informacje¢ o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych, informacje¢ o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych,

5) Decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na piSmie zlozy
przekonujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ wyzszg niz proponowana, w terminie
do 3 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie, zgodnie z kryteriami
1 wymaganiami, o ktorych mowa w §44 ust.3;

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktorej

wchodza:
1) Wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy,

2) Wychowawca klasy,
3) Nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen,

4) Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego; 5) Pedagog Iub psycholog szkolny.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§46
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1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) Nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.
2) Nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogiczne;.
3) Realizujacego obowiagzek szkolny poza szkota.
4) Realizujacego indywidualny tok nauki.
5) Uzupeniajacego indywidualnie ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin klasyfikacyjny musi ztozy¢ podanie do dyrektora szkoty nie
p6zniej niz na 1 dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogiczne;.

3. Ocena, ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

4. Tryb i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego okreslaja
odrebne przepisy.

5. W przypadku zdania przez ucznia egzaminu poprawkowego otrzymuje on oceng roczna,

zgodna z oceng uzyskang podczas egzaminu.

§ 47

1. Nauczyciel zobowiazany jest przekazywac rodzicom informacje o postgpach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu, po wezesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$¢, przekazanych informacji, jest
odnotowana w dzienniku elektronicznym.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel uzasadnia ustalona ocene, odnoszac si¢ do wymagan
edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego
1 sg udostepniane rodzicom do wgladu podczas konsultacji 1 zebran w szkole.

5. Uczen lub jego rodzice, moga wnioskowa¢ o wglad do dokumentacji, dotyczace;j:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;
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3) sprawdzianu, przeprowadzonego w wyniku odwotania si¢ od trybu wystawienia oceny

z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

Rozdzial 7
Uczniowie

§48

1. Do liceum przyjmowani sa uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej. Zasady

rekrutacji uczniow do liceum okresla ,,Regulamin rekrutacji uczniow do I LO im. J.

Sniadeckiego w Siemianowicach Slaskich”.

2. Przyjmowanie do liceum uczniéw przybywajacych z zagranicy, ktorzy pobierali nauke

w systemach o$wiaty innych panstw odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych,

obowiazujacych przepisach.

§49

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

Roéwnego traktowania wobec prawa.

Wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobie postgpowania w przypadku ich

naruszenia.

Do sktadania skarg i wnioskéw zgodnie z procedura rozpatrywania i przyjmowania

skarg 1 wnioskow.

3a) Uczen ma prawo do mediacji, o ktorych mowa w §22.

4)

)
6)

7)

8)

Zdobywania wiedzy 1 wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowe;.

Zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow.
Opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa.

Odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii (na czas trwania przerw $§wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych).
Odwotania si¢ od oceny zachowania na zasadach okreslonych w szczegdtowych

kryteriach oceny zachowania.
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9) Powiadomienia z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie pracy klasowe;.
10) Poprawy pracy klasowej, z ktorej otrzymat ocene niedostateczna, z wyjatkiem sytuacji,
gdy zostat przytapany na oszustwie (praca niesamodzielna, uzywanie niedozwolonych

pomocy).

11) Nieprzygotowania si¢ do lekcji na zasadach ustalonych z nauczycielem danego

przedmiotu.

12) Wykorzystania godziny wychowawczej na problemy dotyczace spraw klasowych.
13) Wyrazania mysli, przekonan i zachowania wedtug swego $wiatopogladu i religii, jesli
nie narusza to godnosci innego cztowieka.

14) Zyczliwego traktowania i poszanowania jego godnosci.

15) Informacji o kryteriach, wedlug ktorych jest oceniany oraz ocenach, ktére mu stawia

nauczyciel.

16) Informacji o terminie i zakresie olimpiady Iub konkursu przedmiotowego tak wczesnie,
jak jest to mozliwe.

17) Dodatkowej pomocy nauczyciela w uzasadnionych przypadkach.

18) Korzystania z zasobdw szkoty na zasadach opisanych przepisami szczegétowymi.
19) Korzystania z wszelkich form dost¢pnej opieki medyczne;j.

20) Korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

21) Zachowania prywatnosci i nienaswietlania na forum klasy lub szkoty jego spraw

osobistych.

22) Inicjowania i prowadzenia rdéznorodnej dziatalno$ci na rzecz szkolnej spotecznosci
(kulturalnej, gospodarczej, sportowej itp. na zasadach okreSlonych przepisami
szczegotowymi).

3. Uczen szczegdlnie uzdolniony moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie
jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych

w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego

uzdolnien, zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

3a. Uczen moze, za zgodg dyrektora zmieni¢ klas¢ najpozniej do konca wrzesnia roku
szkolnego w klasie pierwszej. Nie podlega zmianie wybrany jezyk obcy na rozszerzeniu.
4. Warunki i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki reguluja

specjalne przepisy.



S.

10.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty bezposrednio lub za posrednictwem
wychowawcy.

Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie,

2) podporzadkowa¢ sie¢ wszystkim regulaminom okreslajacym sposob korzystania
Z mienia i pomieszczen szkolnych,

3) dbac o dobre imi¢ szkoty,

4) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,

5) uczy¢ sie systematycznie i rozwijaé swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych, by¢ przygotowanym do zajec,

6) wlasciwie zachowywac sie na zajeciach i punktualnie przychodzi¢ na nie,

7) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

8) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow liceum, innych

uczniow oraz ich rodzicow,

9) dbac o kulturg stowa w liceum i poza nim,

10) dba¢ o zdrowie i zycie swoje i innych oraz higien¢ osobistg i schludny, estetyczny
wyglad, stonowany stroj adekwatny do zaje¢ i uroczystosci szkolnych (na stroj galowy
sktada sie: biata koszula/bluzka oraz czarne/granatowe spodnie/spodnica),

11) zapoznaé si¢ z Kodeksem Etycznego Postepowania w I LO im. Jana Sniadeckiego
w Siemianowicach Slaskich i stosowaé si¢ do jego przepisow,

12) dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych,
13) w czasie zaje¢ i przerw przebywacé na terenie szkoty,

14) niemanifestowania przynaleznosci do grup lub organizacji o charakterze
destrukcyjnym, nacjonalistycznym i spolecznie szkodliwym,
Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow reguluje osobne zarzgdzenie dyrektora

szkoty.
Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice ucznia niepetnoletniego.

Podczas zaje¢ lekcyjnych nie wolno uzywac telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela.
Zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych nie wolno filmowac¢, nagrywac ani fotografowac bez

zgody nauczyciela.
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1.

§50

Wobec uczniéw stosowane s3 nagrody i kary wynikajace z ustalen wewngtrznych

przyjetych przez wszystkie organy szkoty.

Za osiagniecia edukacyjne, sportowe oraz dzialalno§¢ spoteczna zostaja ustalone

nastepujace nagrody:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
3)

9)

pochwata wychowawcy klasy,

pochwata dyrektora szkoty,

pochwata pisemna dyrektora szkoty dotaczona do arkusza ocen,
pochwata na forum szkoty,

dyplom uznania,

list gratulacyjny ztozony na r¢ce rodzicow,

nagroda rzeczowa,

stypendium za wyniki w nauce,

nagroda Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie.

Za famanie statutowych postanowien zostaja ustalone nastepujace kary:

)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

upomnienie wychowawcy,

upomnienie dyrektora szkoty,

zakaz uczestniczenia w wybranych imprezach szkolnych, np. wycieczkach szkolnych,
imprezach sportowych, wyjsciach klasowych poza teren szkoty,

nagana pisemna dotaczona do arkusza ocen ucznia,
zrekompensowanie strat poniesionych przez srodowisko szkolne,
praca spoleczna na rzecz szkoty lub klasy,

skreslenie dyscyplinarne z listy uczniow szkoty.

Kary i nagrody nie musza by¢ stosowane wedlug wyzej wymienionego porzadku.

Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od kary i nagrody do organu

nadrzednego wobec organu wymierzajgcego kare w terminie 14 dni.

Dyrektor liceum moze, w drodze decyzji, skres§li¢c dyscyplinarnie z listy uczniow

w przypadku:

)

negatywnych wynikow w nauce, spowodowanych nieodpowiednim stosunkiem do

obowigzkdéw szkolnych,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) nagminnych wagarow,

3) uzywania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w czasie
organizowanych przez szkote zaje¢ pozaszkolnych,
4) picia alkoholu na terenie szkoly i w czasie organizowanych przez szkote zajec

pozaszkolnych,

5) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,
umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidow, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoly,

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych $rodkoéw odurzajacych oraz innych przestepstw,

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji

szkolnej, dokonywania przez ucznia wpis6w, poprawek, zmieniania ocen,

8) innych drastycznych naruszen postanowien statutu,

9) kiedy uczen powtarzajacy klase nie stawil si¢ w szkole do konca wrze$nia nowego roku
szkolnego z przyczyn nieusprawiedliwionych.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii

samorzadu uczniowskiego.

Rzecznikami obrony sg pedagog szkolny i wychowawca lub inny nauczyciel wskazany

przez ucznia.

Decyzje o skresleniu uczen otrzymuje na pismie, jesli nie jest petnoletni decyzje otrzymuja

rodzice.

Uczniowi przysluguje prawo pisemnego odwolania do organu wskazanego w decyzji

w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W czasie toczacego si¢ postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli decyzji nie

nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ sie¢ do dyrektora szkoly z prosbg o warunkowe

zawieszenie wykonania uchwaty, po uzyskaniu porgczenia samorzadu szkolnego lub

innego organu szkoty.

Wykonanie uchwaly moze zosta¢ zawieszone decyzja dyrektora, po zasiggnigciu opinii

rady pedagogiczne;j.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw ucznia niepeinoletniego o przyznanej

uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, moze powtarzac klase

tylko raz.



§51

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

2. Uczniom szkoly przystuguje prawo do pomocy materialne;j:

1) ze srodkow budzetu panstwa i organdw samorzadowych, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach,
2) ze s$rodkdw podmiotéw pozabudzetowych (oséb prywatnych, firm,
instytucji pozarzadowych, rady rodzicéw, rady szkoty itp.), na zasadach
okreslonych przez te podmioty w porozumieniu z dyrektorem.

3. Szkota moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym

i o charakterze motywacyjnym, przy czym:

1) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa stypendia
szkolne lub zasitki szkolne,
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, ktérymi
sa stypendia za wyniki w nauce.
Stypendium szkolne i zasitek szkolny moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegolnosci
gdy w rodzinie tej wystepuje bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata
choroba, wielodzietno§¢, brak umiejetnosci wypehiania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub
wystapito zdarzenie losowe.
Zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub rzeczowej, jednorazowo lub
kilkakrotnie w czasie roku szkolnego, na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia.
Szczegdlowe zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okresla

Miasto Siemianowice Slaskie.

51



Rozdzial 8
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§52

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego

harmonogramu,

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktoérych rodzice moga
uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego,

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych,
4) wilaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
5) wilaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty,

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.
Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowos$ci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej,

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,

5) wplywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow,

6) profesjonalnej realizacji zadan szkoty,
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7) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole,

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci:

a) z wymaganiami edukacyjnymi obowiazujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i1 innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole,

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

¢) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych

takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§53

Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w celu wsparcia uczniow
i ich rodzicow oraz podniesienia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Siemianowicach Slaskich, zwang dalej
,»poradnig”.

Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotpracy w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem,

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

3) wspolpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, efektow
podjetych dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia,

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych,

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom,

6) realizowania zadan profilaktycznych.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg6lno$ci organizacje

harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wzbogacajaca

dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg szkoly, z wyjatkiem partii

1 organizacji politycznych.

Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktorych

mowa w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu pracy

dydaktycznej, wychowaweczej, profilaktycznej lub opiekuncze;j.
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6. W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspotpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz edukacji.

7. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade
pedagogiczna szkoty.

8. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji

w szkole.

Rozdzial 9
Ceremonial szkolny

§54

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny

w I Liceum Ogolnoksztatcacym im. Jana Sniadeckiego w Siemianowicach Slaskich zaliczamy:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,

2) uroczysto$ci zwigzane ze Swigtami narodowymi,
3) inne uroczystosci szkolne,

2. Do najwazniejszych symboli szkoty zaliczamy:

1) logo szkoty,

2) sztandar szkoty,
3.Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowac podczas uroczystosci
szkolnych, na dyplomach, oficjalnych pismach szkoty, znaczkach. Sztandar szkoty sklada si¢ z
kwadratowego ptatu tkaniny obszytego srebrnymi fredzlami. Prawa strona jest w barwach
narodowych posrodku znajduje si¢ godto narodowe — orzel w koronie wyszywany srebrng nicig na
czerwonym tle. Na lewej stronie plata na granatowym polu portret Jana Sniadeckiego. Na obrzezu
portretu napis: I Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Sniadeckiego w Siemianowicach Slaskich.

Litery napisu srebrne. Pod portretem biata szarfa z datg 1923.
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§55

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy. Stanowi go trzyosobowy zespol uczniow. Stroj
pocztu sztandarowego jest galowym strojem szkolnym uzupetnionym o szarfg i biate rekawiczki.
Sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych na terenie szkotly, poza szkota na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji oraz w uroczysto$ciach panstwowych , regionalnych i miejskich.
Z ramienia rady pedagogicznej opieke nad sztandarem i pocztem sztandarowym peini wskazany
przez dyrektora nauczyciel. W przypadku gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub gdy ogloszono zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym

kirem.

§56

Udekorowanie flagi kirem:

Wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu, a konczy w polowie szerokosci dolnej,
czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przewiesza
si¢ w migjscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawej. Podczas dluzszych
przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu, jednak przy wchodzeniu

na sale lub podczas uroczystosci nalezy pochyli¢ go do przodu.

§57

1. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatlem sztandaru ustala si¢ nastepujace chwyty sztandaru:

Postawy Opis chwytu sztandaru

postawa zasadnicza Sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej
nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce
przytrzymywane prawa reka powyzej pasa, tokie¢
prawej reki lekko przycisnigty do ciata. Lewa reka

jak w postawie ,,zasadniczej”.

Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie

postawa ,.spocznij” ,,zasadniczej”. Chorgzy i asysta w postawie

,»Spocznij”
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postawa ,,na ramie”

Chorazy ktadzie drzewce prawa reka ( pomaga lewa)
na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45°. Plat
sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmnie;j

na szerokos¢ dtoni.

postawa ,,prezentuj”

Z postawy ,zasadnicze]” chorazy podnosi prawa
reka sztandar do po- tozenia przy prawym ramieniu
( dton prawej reki na wysokosci barku), nastgpnie
lewa reka chwyta drzewca sztandaru tuz pod prawa,
po czym opuszcza prawg drzewce sztandaru do
potozenia pionowego przy prawym ramieniu. Lewa

dton chwyta drzewce ponizej prawego barku.

salutowanie sztandarem w miejscu

Wykonuje si¢ z postawy ,, prezentuj”; chorazy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunig¢ciem
lewej nogi wprzod na odlegto$¢ jednej stopy
i pochyla sztandar w przdd o 45°. Po czasie

przenosi sztandar do

,,salutowania” postawy

,prezentu;j”.

salutowanie sztandarem w marszu

Z polozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz”
— pochyla sztandar; ,, baczno$¢”- bierze sztandar na

ramig.

2. Komendy i opis sytuacyjny zachowania si¢ uczestnikow uroczystosci po komendzie:

1) Komenda: ,,Poczet Sztandarowy sztandar szkoly wprowadzi¢”

a) ,,powstan” — uczestnicy powstajg przed wprowadzeniem sztandaru -

przygotowanie do wejscia - postawa ,,na rami¢” ,

b) ,,bacznosc¢, sztandar wprowadzi¢” — uczestnicy w postawie ,,zasadniczej” -

wprowadzenie sztandaru ,

- zatrzymanie na ustalonym miejscu ,

- W postawie ,,na rami¢ w marszu”,

- postawa ,,prezentuj”,

2) Komenda: ,,Do hymnu” — postawa ,,zasadnicza”,
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3)
4)

Komenda: ,,Po hymnie” — postawa ,,spocznij” — uczestnicy siadaja

Komenda: ,,Poczet Sztandarowy sztandar szkoty odprowadzi¢”
»powstan” - uczestnicy powstaja przed odprowadzeniem sztandaru,

,»bacznos¢, sztandar odprowadzi¢” - uczestnicy w postawie ,,zasadniczej”,

odprowadzenie sztandaru — ,,postawa zasadnicza”,
postawa ,,na rami¢ w marszu”,

,»Spocznij” — uczestnicy siadajg lub opuszczajg miejsce uroczystosci.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§59

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

§60

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna bezwzgledng wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkow, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

2. Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomoséci rady
rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.

3. Rada rodzicow i samorzad uczniowski majg prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian
w statucie w terminie 21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie w statucie.

§61

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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